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Ja hoor, we mogen weer! Het zomerreces is voorbij en het nieuwe
clubseizoen begint weer. Wij hebben er zin in! Het komende jaar
staan er weer talloze activiteiten op het programma. Naast de
bekende bijeenkomsten en regionale activiteiten, gaan we ook dit
seizoen weer op bezoek bij een aantal leden. Het kan zeer waardevol
en leerzaam zijn om eens te kijken hoe een collega-ondernemer
zaken regelt. Net als afgelopen jaar zal het ongetwijfeld her en der

voor positieve verassingen zorgen.

Leren van elkaar is -als je er voor
open staat- zowel efficiént als erg
leuk. Dat is wat ondernemerschap
vraagt, een open mind en iedere
dag weer bereid iets te leren.

De ene keer is het leren van een
eigen fout, de andere keer door

je oor eens te luister te leggen bij
anderen. Dit is een vaardigheid
en mindset tegelijkertijd, dat leren
we niet op school, maar in de
praktijk. Ook in deze uitgave van
ons magazine lees je berichten van
andere ondernemers.

Getriggerd?

Ben je getriggerd? Neem dan
gewoon eens contact op met
elkaar, drink koffie om eens even te
sparren.

De KCB gaat zich hierin komend
jaar wat meer in begeven. We zijn
nog in overleg op welke manier
maar als KCB willen wij wat meer
vorm geven aan het samenwerken
met elkaar, en elkaar een handje
helpen waar het kan en waar het
nodig is. Later dit jaar volgt daar
meer informatie over, aangezien
op bepaalde elementen ook de
ledenvergadering zal moeten
besluiten.
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Over een handje helpen gesproken,
tijdens de laatste bijeenkomst
kondigde ik het al aan. Als bestuur
gaan wij binnenkort bij Stichting
Present in Culemborg een klus
doen. Wat dat is? Dat zien jullie
later, in ieder geval is het erg leuk
om te doen.

Een onrustige wereld

Wat het komende jaar verder gaat
brengen weet niemand, we zullen
zien. Feit is dat de wereld om ons
heen nog steeds onrustig is, ..
vanwege de diverse transities,
maar ook onrustig door de
alsmaar doorwoekerende oorlog in
Oekraine en de spanningen in het
Midden-Oosten. Direct en indirect
zullen al deze ontwikkelingen

onze dagelijkse praktijk blijven
beinvioeden.

Wat kun je doen

Wat wij zelf kunnen doen is
vaststellen op welke wijze ons
steentje bij te kunnen dragen aan
de plaatselijke maatschappij.
Door je onderneming steeds

een beetje duurzamer te maken,
door je buurman een handje te
helpen, door met elkaar te zorgen

voor een goede sfeer en geen
afrekencultuur. Als we dat doen,
en iedereen doet dat, komt het wel
goed met alle transities die er zijn.
Kortom, maak er iedere dag iets
leuks van met elkaar en help
elkaar. Wijj zijn er klaar voor.

Voor nu veel leesplezier en graag
tot ziens bij de seizoensopening op
17 september.

"Even sparren
met een collega-
gliciermEmper




Energietransitie Pavijen:
Samen op We

NAadr een

Duurzame Toekomst!

De energietransitie die we in Pavijen doormaken is een uitdagend en
complex proces, waarbij we de overstap maken van een energie-
voorziening gebaseerd op fossiele brandstoffen naar een toekomst
die draait op duurzame energiebronnen. We wisten vanaf het begin
dat deze overgang niet eenvoudig zou zijn.

De reis naar een duurzamer Pavijen
is dan ook te vergelijken met een
tocht door de woestijn. Opgeven is
echter geen optie. Het is alleen door
vastberadenheid, geduld, de juiste
timing, betrouwbare begeleiding en
onderling vertrouwen dat we ons
uiteindelijke doel zullen bereiken.

Maar terwijl de urgentie duidelijk
is, blijkt ons huidige elektriciteitsin-
frastructuur niet berekend op deze
snelle omschakeling. We worden
geconfronteerd met verschillende
problemen, waaronder netcon-
gestie, onbalans op de kabels,
piekbelastingen en de uitdagingen
rondom het beheersen en voor-
spellen van duurzaam opgewekte
stroom. Deze uitdagingen worden
nog versterkt door veranderende
inzichten en informatie vanuit
netbeheerders en de overheid,
waardoor we soms onze plannen
moeten bijstellen en toetsen op
haalbaarheid.

Waar Staan We Nu?

Decentraal Energienetwerk:
Status en Ontwikkelingen

In de afgelopen periode hebben
we enkele belangrijke stappen ge-
zet in de richting van het opzetten
van een decentraal energienetwerk
Pavijen. Dit netwerk moet ons in

staat stellen om op een efficiénte
en betrouwbare manier gebruik te
maken van duurzaom opgewek-
te energie, netstabiliteit creéren
door onderlinge samenwerking

en waarbij we minder afhankelijk
worden van het centrale energie-
netwerk ook kan dit bijdragen aan
ruimte op het net voor nieuwe
aansluitingen en of het verzwaren
van aansluitingen en zo groei voor
ondernemers te faciliteren.

» Opstarten van de Stuurgroep
Decentraal Netwerk en
Energietransitie

« Structureel Overleg met
Gemeente en Overheden

« Betrokkenheid van DOE en
Provincie

» Wat Kunnen Ondernemers
Nu Al Doen?

« Individueel EnergieManage-
mentSysteem (EMS

« Ondersteuning door DOE en Airteq
Culemborg

« ulp bij Netcongestie

Toekomstige Plannen en
Voorbereidingen

We zijn momenteel bezig met de
oriéntatie en voorbereiding van
een aanbesteding voor het de-
centraal energienetwerk. De eerste
haalbaarheidsstudies laten zien

De uitgebreide versie van dit artikel
vindt u op: https://kcbculemborg.nl/
energietransitie/

dat het opzetten van zo'n netwerk
in Pavijen zeer interessant kan zijn.
We zijn in de afrondende fase van
het oprichten van de juridische
entiteit die dit netwerk zal beheren,
en er loopt een subsidieaanvraag
bij de provincie om deze entiteit te
ondersteunen.

In de volgende stappen gaan we
bedrijven benaderen om energie-
data te verzamelen, waarmee

we de mogelijkheden voor opti-
malisatie kunnen berekenen via
een Digital Twin'. Dit helpt ons om
concrete businesscases te ontwik-
kelen, waarbij we bepalen hoeveel
energieopwekking en -opslag
nodig is, wat collectief kan wor-
den geregeld (en welke subsidies
daarvoor beschikbaar zijn), en wat
ondernemers individueel kunnen
plaatsen. Daarnaast zullen we ook
aandacht besteden aan de laad-
infrastructuur.

Samenvatting

Hoewel de weg naar een duur-
zamer Pavijen vol uitdagingen zit,
hebben we al belangrijke stappen
gezet en zijn er concrete plannen
in de maak. Samen, door samen-
werking en gedeelde inzet, kunnen
we deze energietransitie succesvol
vormgeven. We moedigen alle
ondernemers aan om actief deel
te nemen aan deze transitie en
gebruik te maken van de beschik-
bare middelen en ondersteuning.
Samen kunnen we Pavijen klaar-
stomen voor een duurzame
toekomst.
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Mariska Lokker, tekstschrijver
& communicatieadviseur:

"lk ontdekte het ondernemerschap
van Culemborg door KCB”

Als de ene na de andere ‘out
of office’ voorbijkomt, belt
Monique van Ringelenstein me
op. “ledereen is op vakantie”,
zegt ze. “Kun jij jezelf niet
interviewen?” Ik zie mezelf al
zitten tegenover een spiegel.
Ongetwijfeld gezellig, maar
best lastig. Omdat ik het toch
leuk vind mijzelf voor te stellen
aan mijn Culemborgse mede-
ondernemers zeg ik ja. Hoe een
tekstschrijver uit Amsterdam
zich thuis ging voelen in dit
stadje aan de Lek.

Vaak interview ik voor dit magazine
ondernemers die op Pavijen of in
de regio een groot bedrijf hebben.
Ze doen iets met logistiek, zijn een
groothandel, doen iets technisch
of iets met indrukwekkende
complexe machines en apparaten.
Dan hebben ze meestal ook

nog tientallen mensen in dienst,
een visie op de uitdagingen

van het industriegebied of het
ondernemerschap en ze bezoeken
trouw dlle netwerkbijeenkomsten
van de KCB.

Communicatiekameleon

Kom ik aan met mijn kantoortje
aan de Industrieweg waar
precies één bureau in past en
een boekenkast. Vanuit daar
interview ik mensen, maak ik
communicatieplannen, schrijf ik
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zakelijke teksten voor websites,
jaarberichten, brochures of

flyers, bedenk ik social media
berichten, Facebook- of
Instagramcampagnes, ontwikkel
ik content, begeleid ik organisaties
bij een nieuwe huisstijl of
communicatiestrategie en

help ik talloze goede doelen bij
het aanvragen van fondsen of
financiering. Noem mij gerust een
communicatiekameleon.

Culemborg ontdekken

Dat deed ik eerst allemaal vanuit
onze hoofdstad: ook daar had

ik een kantoortje waar precies
€én bureau in paste en niet
eens een boekenkast. Totdat

de liefde mij een paar jaar
geleden naar Culemborg bracht
en ik de terrassen op de Markt
ontdekte, de vele creatievelingen,
het Weeshuismuseum, de
pipowagen met koffie langs

"Kun je je zelf niet
de Lek, het Bluesfestival, o s o £
verstopte boomgaarden, de |nte rVIGWGHQ t

Gelderlandfabriek, de loodsen
op Pavijen met vintage spullen,
ateliers en kringloopwinkels.

Mooie verhalen

Ik ontdekte daarnaast het waar nuchtere aanpakkers zich
ondernemerschap van deze stad, verzamelen, kennis delen en elkaar
door lid te worden van de KCB. verder helpen. Waar iedereen een
Voor een eenpitter misschien niet mooi verhaal heeft over zijn of haar
vanzelfsprekend, maar ik kan het onderneming. En die pen ik ook deze
zeker aanraden. Dit is een club editie graag weer met plezier op!



John van der Meer, artdirector b
Vandermeer branding & communicatie:

"Niets wat wij maken is een doel op
zich, maar een middel om een doel

te bereiken”

Bij Vandermeer branding & communicatie draait dlles om
communicatie. Het reclamebureau, opgericht door John van der
Meer, bestaat nu ruim 26 jaar. In deze periode is het speelveld van
reclame en marketing totaal veranderd en daar ligt de kracht van dit
kleine bureau: altijd op zoek naar de juiste manier om de doelgroep
te bereiken.

Klanten kunnen bij Vandermeer in collectiviteit. Ik kom niet naar
terecht voor meer naams- een KCB-bijeenkomst om een
bekendheid, (re)branding, huisstijl, klant te scoren, zo werkt dat
direct mailings, off- en online niet. Ik wil graag weten waar de
campagnes of een website. “Het ondernemers die ik spreek mee
is voor ons altijd de uitdaging om bezig zijn en waar zij tegenaan
voor elke klant zo efficiént mogelijk, lopen. Soms kan ik zo iemand
een optimaal resultaat uit het helpen met een contact uit mijn
beschikbare budget te halen. Dat netwerk,” aldus John. “Netwerken
betekent dus ook dat je creatief kun je vergeliken met een goede
moet zijn in de keuzes die je

maakt.”

Het Culemborgse reclamebureau
werkt voor een breed scala aan
klanten, van grote bedrijven als
Veka en Manutan tot zzp'ers.
John: “De sleutel van ons succes
is wat mij betreft een aanpak

die gericht is op het opbouwen
van een duurzame relatie met
onze klanten.” Hoe beter wij een
klant, het product of dienst leren
kennen, hoe beter en effectiever wij
kunnen helpen hun doelgroep te
overtuigen.

Niet halen maar brengen

Hij beschouwt de ondernemers-
vereniging als meer dan alleen
een netwerkplek. "k geloof sowieso

naamsbekendheid-campagne:
de kunst is dat ze aan je denken
op het moment dat ze je nodig
hebben.”

Geen doel maar een middel
“Niets wat wij maken is een

doel op zich, maar altijd een
middel om een doel te bereiken.”
Bijvoorbeeld een website maken
ze bij Vandermeer niet omdat
er een website moet komen,
maar omdat de klant iets wil
bereiken met zijn website. John
sluit af met “wij maken tenslotte
communicatiemiddelen met
vandermeerwaarde.”




"Visie op Pavijen”

Pavijen is een mooi divers en aantrekkelijk bedrijventerrein, waar ondernemers volop ondernemen. Het
eerste doel van veel ondernemers is het maken van een rendabele business. Daarnaast is duurzaamheid
een belangrijk thema voor toekomstbestendige ondernemers. Beide onderwerpen staan ook in de visie
voor Pavijen waar de gemeente aan werkt. Op dit moment is de gemeente in gesprek met de KCB over de
eerste versie van deze visie. Hierin komen de gedachten van de gemeente én de ondernemers samen om
voor het bedrijventerrein een zo goed mogelijke toekomst uit te stippelen. Daarin staan ook onderwerpen
zoals: energievoorziening, hittestress, groen, parkeren of gezamenlijke voorzieningen.

Dorma Corten

Pilot Decentraal Energienetwerk
Eén van de dingen waar je als
ondernemer op Pavijen nu al

aan mee kunt doen is de pilot
‘decentraal energienetwerk’.

Een decentraal energienetwerk
betekent dat we op het
bedrijventerrein zelf onze energie
opwekken, verdelen en/ of
uitwisselen. Zo ontstaat er balans
Oop ons energienetwerk.

In tijden van energieschaarste en
tegelijk ook met mogelijkheden om
zelf energie op te wekken, is het
handig om als ondernemer inzicht
te hebben in je energieverbruik. En
te weten hoe je zo energiezuinig
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Mariélle Meeuwsen

mogelijk kunt werken of hoe je
de opbrengst van bijvoorbeeld
zonnepanelen zelf - of zelfs

met je buurman samen - kunt
gebruiken. In de pilot krijg je als
ondernemer (gratis) advies - via
de stichting DOE - over hoe je

dit kunt aanpakken. Ook kun je je
aansluiten bij een zogenaamd
EMS systeem, die je helpt bij het
krijgen van inzicht in je verbruik. De
gemeente heeft hiervoor budget
beschikbaar gesteld. Met de pilot
hebben we al een eerste fase
gehad, waarin we samen met 30
ondernemers onderzochten wat
een decentraal energienetwerk

Wil je hierover meedenken?
Neem dan contact op met:

Het KCB bestuur
info@kcbculemborg.nl

Mariélle Meeuwsen of Dorma
Corten, economische zaken
gemeente Culemborg
m.meeuwsen@Culemborg.nl
06 4698 5274
d.corten@culemborg.nl

06 3754 5537

inhoudt. Het is tijd voor een
vervolgstap!

Ben je ondernemer op Pavijen en
wil je graag inzicht en controle op
je energiehuishouding?

Bij algemene vragen benader je:
Marcel van den Berg,
parkmanager:
parkmanager@kcbculemborg.nl
061256 1290

Neem voor een gratis
adviesgesprek contact op met:
Alexander van Setten:
info@doerivierenland.nl
0344203020



"Hoe werkt de beveiliging
op bedrijventerrein Pavijen?”

Beveiliging op Pavijen

Voor het behoud van het
Keurmerk Veilig Ondernemen
(KVO-B) is het onder andere
belangrijk dat de beveiliging
op Pavijen goed is geregeld. De
collectieve beveiliging hebben
wij uitbesteed aan Schipper
Security en de beveiliging is
onderverdeeld in 4 schillen.
Hieronder wordt uitgelegd hoe
dat precies werkt en wat onder
de collectieve beveiliging valt en
voor welk deel de ondernemer
verantwoordelijk is.

Collectieve beveiliging
bedrijventerrein Pavijen
De collectieve beveiliging valt

onder schil 1 en schil 2 en houdt

in dat op bedrijventerrein Pavijen
stapvoets en actief vanaf de open-
bare weg door Schipper Security
wordt gesurveilleerd. Dit dagelijks
en op onregelmatige tijdstippen.
Hierbij wordt gelet op open ramen,
deuren, hekken en toegangspoor-
ten. Oftewel, of het bedrijventerrein
Schoon, Heel en Veilig is.

ledere avond verzorgt Schipper Se-
curity een servicecheck, de centra-
listen checken of alle aangemelde
camera'’s in de juiste posities staan,
of de camera'’s het juiste beeld
verstrekken en/of er verdachte
situaties zichtbaar zijn.

ledere nacht verzorgt Schipper
Security een digitale controleronde,
de centralisten checken dan op
ongewenste gebeurtenissen en
activiteiten, indien nodig sturen zij
direct een surveillant ter plaatse.

Pand- en camerabeveiliging
eigen terrein

Pand en eigen terreinbeveiliging
van de individuele ondernemer valt
niet onder de collectieve overeen-
komst die door Stichting Pavijen is
afgesloten met Schipper Security.
Dit valt onder schil 3 en 4. Surveil-
lance, alarmopvolging en/of

open- en sluitronden voor het
eigen terrein kan door Schipper
Security worden uitgevoerd. Een
individuele maatwerkovereenkomst
tussen Schipper Security en de
ondernemer wordt daarvoor dan
opgesteld. Camerabewaking op
eigen terrein (schil 3) en aan het
pand (schil 4) kan ook in deze over-
eenkomst worden opgenomen.

Voor meer informatie kan contact
opgenomen worden met:

Hugo Verkerk , Account- en Relatie-
manager van Schipper Security B.V.
061313 0403
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Sylvia van Mourik, eigenaar ViaSylvia:

"Persoonlijk contact werkt
beter dan strooien met
visitekaartjes”

Het ondernemersverhaal van Sylvia van Mourik is er een van
veerkracht en doorzettingsvermogen. "Ik ben geboren en getogen in
Culemborg,” vertelt ze. "Na 20 jaar elders te hebben gewoond, ben
ik in 2014 teruggekeerd naar mijn geboorteplaats.” Ook al was haar
terugkeer niet helemaal zonder uitdagingen, het lukt haar om met
ViaSylvia een succesvol bedrijf op te bouwen.

In eerste instantie gaat ze in
verschillende functies aan de
slag in loondienst, maar toch blijft

Ondernemers-
advies en
begeleiden

SR T S
FOTOGRAAF MAYKE KOOPMANS
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het ondernemerschap kriebelen.
"Vanuit mijn oude netwerk werd

ik gevraagd om te helpen met
boekhoudingen en zo rolde ik toch
weer het vak in," vertelt ze. "Maar
enkel boekhouden vond ik nu niet
genoeg. Ik wilde meer betekenen
voor ondernemers.”

Tolk

Ze besluit zich te richten

op ondernemersadvies en
begeleiding. "Een boekhouder kijkt
naar cijfers, een marketingbureau
naar verkopen, maar vaak wordt
de combinatie vergeten. Die is
echter cruciaal.” Haar eerdere
werk voor het Instituut Midden- en
Kleinbedrijf (IMK) gaf haar een
belangrijk inzicht in de knelpunten
waarmee ondernemers worstelen,
vooral als ze in contact komen
met gemeentelijke instanties.
Sylvia: "Gemeenteambtenaren

en ondernemers spreken vaak
niet dezelfde taal. Daarom help

ik ondernemers als een soort tolk

en vertaler." Met haar expertise en
nuchtere, persoonlijke benadering
is ze met ViaSylvia dan ook

een waardevolle steunpilaar

voor ondernemers in en buiten
Culemborg.

Schrijnende gevallen

Naast haar bedrijf doet ze

ook vrijwilligerswerk voor het
Ondernemersklankbord. "Het is
belangrijk om ondernemers te
ondersteunen en ze te helpen
begrijpen wat er financieel en
commercieel speelt. Soms kom ik
schrijnende gevallen tegen, waar ik
denk: had maar eerder aan de bel
getrokken."

Sylvia is sinds kort lid van de
ondernemersvereniging in
Culemborg. "Ondanks dat mijn
klanten voornamelijk buiten
Culemborg zitten, vind ik het
belangrijk om zichtbaar te zijn in
het lokale ondernemersnetwerk.
Ik ga liever niet met visitekaartjes
rond om klanten te werven. Het
gaat mij meer om de persoonlijke
contacten en dat je weet wat er
speelt op ondernemersgebied.
Neem maar van mij aan dat
ondernemers ontzettend veel
kunnen leren van elkaar.”



John Versteeg, mede-eigenaar Joh. Versteeg BV:

"Op veel viakken hebben we elkaar
als ondernemers nodig”

De broers André en John Versteeg

Een echt
Culemborgs
familiebedrijf

ledereen in Culemborg heeft de oranje bussen van Versteeg wel
eens door de stad zien rijden. Wat in 1962 begon als een kleinschalig
grondwerkbedrijf, is inmiddels uitgegroeid tot een veelzijdige
onderneming die zich richt op grondwerk, riolering en bestrating. In
1999 nam André Versteeg het bedrijf over en breidde de activiteiten
verder uit, met name richting rioleringswerkzaamheden. "Met vier
broers en inmiddels ook twee kinderen in het bedrijf, is het een echt
Culemborgs familiebedrijf geworden”, vertelt John.

Versteeg bedient zowel bedrijven
als particulieren in de regio.

Voor bedrijven verzorgen ze
onder meer het onderhoud

van bedrijfsterreinen, terwijl
particulieren bij hen terecht
kunnen voor riolerings- en
ontstoppingswerkzaamheden.

Focus

Daarnaast verkoopt het bedrijf
grond, zand en grind vanuit hun
depot, met een focus op de lokale

particuliere markt en hoveniers.
"We halen ongeveer 80% van ons
werk uit een straal van 20 kilometer
rondom Culemborg,” legt John uit.
Het bedrijf verhuisde in 2006

naar het huidige pand aan de
Industrieweg, wat beter paste bij
hun behoefte aan ruimte en 24/7
bereikbaarheid vanwege hun
storingsdienst. “We zaten daarvoor
erg dichtbij de stad. Ook gezien
onze zware milieuvergunning was
dat niet zo handig.”

Gemengde gevoelens

Hij kijkt dan ook met gemengde
gevoelens naar alle ontwikkelingen
rondom de Spoorzone. “Het idee
van de gemeente was eerst dat
we een andere plek in Culemborg
zouden krijgen, omdat we anders
weer te dichtbij een woonwijk
kwamen te zitten. Maar ik hoorde
dat we nu toch mogen blijven.
Gezien onze eerdere ervaringen
dichtbij een woonwijk vraag ik me
af of dat een goed idee is, dus

we wachten het maar even af
allemaal.”

De ondernemersvereniging

speelt een belangrijke rol in het
behartigen van de belangen

van bedrijven, zeker met alle
uitdagingen op het industrieterrein,
zoals de Spoorzone. John: 'De KCB
probeert ons zeker te steunen,
maar we zijn nu natuurlijk nog
maar met een relatief kleine groep
ondernemers die hier tegenaan
loopt.”

Lokaal samenwerken

De betrokkenheid bij de KCB is voor
John in al die jaren vanzelfsprekend
geworden. Hoewel het niet altijd lukt
om elke bijeenkomst bij te wonen,
ziet hij het belang van netwerken
en samenwerking. “Het is belangrijk
om elkaar te leren kennen én lokaal
samen te werken,” zegt John. "Op
veel viakken hebben we elkaar
nodig en het mooiste is als we
elkaar als lokale ondernemers iets
gunnen.’
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Paulien Maij-van der Voort,
directeur vmlbo Lek & Linge:

"Samen kunnen we een
verschil maken voor
het techniekonderwijs
in Rivierenland”

Paulien Maij - van der Voort werkt al 15 jaar bij Lek & Linge, waar ze ooit
als twintiger begon als biologiedocent. Door de jaren heen heeft ze zich
ontwikkeld tot een veelzijdige professional in het onderwijs. Sinds 1 mei is ze
directeur van de vmbo-locatie en bovendien penvoerder van het project
Sterk Techniek Onderwijs (STO) in de regio Rivierenland.

Het project STO is belangrijk voor
het herstellen van de instroom

in het vmbo-techniekonderwijs,
dat de laatste jaren flink onder
druk stond. "We merkten dat het
aantal vmbo-leerlingen in de
techniek afnam, wat ook impact
had op de arbeidsmarkt. Tijdens
de jaarafsluiting van de KCB
hoorde ik van ondernemers dat
ze grote tekorten hebben aan
technisch personeel. Daar begint
onze verantwoordelijkheid als
onderwijsinstelling en eigenlijk al bij
het basisonderwijs,” vertelt ze.

Met de STO-gelden heeft

Paulien een uniek initiatief
opgezet: het NXT-lokaal, waar
basisschoolleerlingen het hele jaar
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door gratis technieklessen kunnen
volgen. "Op deze manier krijgen
kinderen al vroeg de kans om
kennis te maken met techniek en
daar enthousiast voor te worden.”

Gezamenlijk streven

De samenwerking met andere
scholen in de regio, zoals het Linge
College in Tiel en ROC Rivor, is ook
een belangrijk onderdeel van het
STO-project. Deze samenwerking
zorgt voor een breed gedragen
aanpak om techniek weer op de
kaart te zetten in Rivierenland. "Wat
vroeger soms als concurrentie
werd gezien, is nu een gezamenlijk
streven om goed onderwijs te
bieden voor alle leerlingen in onze
regio,” aldus Paulien. Ze heeft

grote plannen voor de toekomst,
waaronder de introductie van
een nieuw vak genaamd Xplore.
Dit vak is speciaal ontwikkeld voor
tweedejaars vmbo-leerlingen en
biedt hen de mogelijkheid om

op een speelse en interactieve
manier te ontdekken wat ze leuk
vinden. Het lokaal is ingericht

met verschillende hoeken waar
leerlingen in kleine groepjes

aan casussen werken. "We

willen dat kinderen vrij kunnen
experimenteren en ontdekken waar
hun passie ligt. Dit past helemaal
bij onze visie om leerlingen breed
te laten oriénteren.”

Enthousiast maken
Ook in de bovenbouw heeft ze



vernieuwingen doorgevoerd.

De beroepsafdelingen PIE
(produceren, installeren en
energie) en BWI (bouwen, wonen,
interieur) gaan samenwerken
onder de naam TechXplore,
waardoor leerlingen nu hun eigen
pakket kunnen samenstellen. Dit
biedt hen de kans om zich breder
te oriénteren voordat ze een keuze
maken voor een vervolgopleiding.

"Wij leiden leerlingen niet op tot
vakmannen, dat gebeurt pas

op het mbo. Ons doel is om ze
enthousiast te maken en hen te
helpen bij het maken van een
goede keuze voor hun toekomst.”
De samenwerking met bedrijven
in de regio speelt daarbij een

-

"Vroeg kennismaken
met techniek is
belangrijk”

cruciale rol. Ze is dan ook blij

met de groeiende interesse van
bedrijven om samen te werken
met de school. "‘Bedrijven begrijpen
steeds beter dat ze deze jongeren
enthousiast moeten maken voor
hun vak. Het is een wisselwerking:
zonder de bedrijven kunnen wij
geen stageplekken aanbieden,
maar zonder ons hebben de
bedrijven geen toekomstig
personeel.”

Win-win situatie

Stageplekken zijn een belangrijk
onderdeel van het vmbo-onderwijs
bij Lek & Linge. De vierdejaars
leerlingen lopen nu allemaal

een zogenaamde lintvormstage,
waarbij ze enkele maanden één

FOTOGRAAF MARTIN HOGEBOOM

dag per week meedraaien in een
bedrijf. Paulien ziet hierin een win-
win situatie: "Steeds vaker houden
leerlingen een bijbaantje over

aan hun stage, wat aangeeft dat

onze leerlingen." Daarnaast zijn
er ook plannen om nog nauwer
samen te werken met bedrijven,
bijvoorbeeld door gezamenlijk
lesonderdelen te ontwikkelen.

andere scholen in de regio wordt
de komende jaren alleen maar
echt nodig,” zegt ze. "En ik ben

verschil kunnen maken voor het
techniekonderwijs in Rivierenland.”
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bedrijven echt enthousiast zijn over

De samenwerking met bedrijven en

verder versterkt. "We hebben elkaar

ervan overtuigd dat we samen een




Kiek Adriaansens, teammanager

werkgeversdienstverlening Werkzaak
Rivierenland:

In een steeds krapper wordende
arbeidsmarkt is het voor veel
ondernemers een uitdaging om
de juiste medewerkers te vinden.
Tegelijkertijd zijn er ook in
Culemborg veel mensen met
een afstand tot de arbeids-
markt die graag aan de slag
willen. Kiek Adriaansens, Team-
manager werkgeversdienst-
verlening en adviseur grote
projecten, legt uit hoe Werkzaak
Rivierenland deze twee werelden
met elkaar verbindt.

"Werkgevers en

Werkzaak kunnen
elkaar versterken”
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"Inclusief ondernemen
kan je bedrijf versterken”

Werkzaak Rivierenland is de
regionale uitvoeringsorganisatie
voor werk en inkomen en

werkt nauw samen met het
WerkgeversServicepunt (WSP)
Rivierenland om werkgevers te
ondersteunen bij het vinden van
geschikt personeel. "Wij voeren
namens de gemeenten in
Rivierenland alles uit rond werk en
inkomen," vertelt Kiek. "Denk aan
het toekennen van uitkeringen en
het re-integreren en begeleiden
van mensen naar werk. Daarnaast
hebben we een productielocatie
in Geldermalsen waar we zelf

ook een groot aantal mensen in
dienst hebben, zowel langdurig
als tijdelijk. Deze locatie fungeert
als een opstapbaan en biedt
leerwerkroutes in diverse kansrijke
sectoren zoals horeca, ICT en
transport.”

Begeleiding en ondersteuning
Kiek licht toe hoe ze werkgevers
enthousiast krijgen om mensen
met een afstand tot de
arbeidsmarkt in dienst te nemen:
"Het begint met het informeren
en ondersteunen van werkgevers.
We leggen uit wat de voordelen
zijn en hoe ze werk anders
kunnen organiseren. We bieden
bijvoorbeeld jobcoaches die

de werknemers op de werkplek
begeleiden en ondersteunen.
Ook informeren we over subsidies
en tegemoetkomingen, zoals

loonkostensubsidies en no-risk
polissen, die financiéle risico’s

voor werkgevers verminderen.”

Het aantal mensen dat

Werkzaak Rivierenland per

jaar plaatst bij werkgevers in

de regio is indrukwekkend. "In

de hele regio hebben we zo'n

400 mensen gedetacheerd bij
werkgevers en nog eens 400

in loonkostensubsidieplaatsen,
waarbij de werkgever een deel van
het loon vergoed krijgt. Daarnaast
werken er ongeveer 300 mensen
bij ons op locatie in Geldermalsen,’
aldus Kiek.

Werkzaak Rivierenland biedt
maatwerk voor werkgevers. ‘Dat
kan variéren van hulp bij het
invullen van vacatures tot advies
over functiecreatie of jobcarving,
waarbij we samen kijken hoe taken
anders georganiseerd kunnen
worden zodat ook mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt
mee kunnen doen. Maar we bieden
ook technologische hulpmiddelen
zoals digitale werkinstructies om
het werk makkelijker te maken.”

Samenwerking

Een concreet voorbeeld van een
succesvol samenwerkingsverband
met een werkgever is te vinden

bij Verschoor Metaaltechniek in
Culemborg. "We hebben daar
zowel mensen op locatie als bij
ons binnen aan het werk. Dit soort

samenwerkingen laten zien hoe
werkgevers en Werkzaak elkaar
kunnen versterken.”

Of werkgevers altijd subsidies
krijgen als ze iemand met een
afstand tot de arbeidsmarkt
aannemen, hangt af van de
situatie van de kandidaat. Kiek:
"Als er sprake is van verminderde
loonwaarde, dan kunnen
werkgevers loonkostensubsidie
krijgen. Ook zijn er no-risk polissen
die bij ziekte de loonkosten
dekken. We zoeken altijd naar
passende oplossingen en
financieringsmogelijkheden.”

Gedoe

De grootste uitdagingen voor
werkgevers bij het aannemen

van mensen met een afstand

tot de arbeidsmarkt zijn vaak
onbekendheid en angst voor
gedoe. "Veel werkgevers weten niet
wat ze kunnen verwachten of zijn
bang voor extra bureaucratie. Maar
zodra ze zien welke ondersteuning
wij bieden en de positieve impact
op hun bedrijf, zijn die zorgen vaak
snel weggenomen.”

Haar belangrijkste boodschap
voor twijfelende werkgevers:

"'Denk vooruit en sta open voor
nieuwe mogelijkheden. Inclusief
ondernemen kan je bedrijf
versterken en helpen om je
personele uitdagingen op te lossen
en wij helpen je daar graag bij."
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Nick Prenger (Van Ekeren Kuiper) en
Tim van Stek (BoVekKo):

"Een gezellige avond om
het netwerk uit te breiden”

De vakantieperiode zit er alweer op en dat
betekent dat het tijd is voor de seizoensopening,
dit keer bij Van Ekeren Kuiper en BoVeKo. We
vroegen aan Nick Prenger, adviseur bedrijfsmatig
vastgoed, en Tim van Stek, specialist zakelijke
verzekeringen, of ze alvast een tipje van de sluier
kunnen oplichten.

Kunnen jullie eerst eens wat meer over jezelf
vertellen en het werk dat je doet?

Nick: “lk ben verantwoordelijk voor bedrijffsmatig
vastgoed bij Van Ekeren Kuiper. Dit omvat aanhuur,
verhuur, aankoop, verkoop, taxaties en alles wat daarbij
komt kijken. Dit doe ik niet alleen maar samen met mijn
collega Dennis Kuiper, die tevens ook bedrijffsmakelaar
en taxateur is. Ons bedrijf bestaat uit meerdere
divisies: Van Ekeren voor hypotheken en verzekeringen,
Van Ekeren Kuiper voor makelaardij (wonen en
bedrijfsmotig), en BoVeKo Bedrijfsverzekeringen, de
afdeling van Tim.”

Tim: “Onze verzekeringen zijn gericht op bedrijven, zoals
aansprakelijkheidsverzekeringen, autoverzekeringen en
arbeidsongeschiktheidsverzekeringen.”

Wat is voor jullie het belang van lid zijn van een
ondernemersvereniging zoals KCB?

Nick: “We hebben nu ongeveer twee jaar een kantoor
in Culemborg en zagen daar mogelijkheden voor zowel
de woon- als bedrijfsmakelaardij. Lid worden van de
KCB helpt ons dichter bij het vuur te zitten en in contact
te komen met lokale bedrijven en ondernemers.
Netwerken is hierbij essentieel.”

En is dat ook jullie ervaring zo?
Nick: “Jazeker! De seizoensopening in september is

bijvoorbeeld een uitstekend moment om onszelf in
de kijker te zetten. Door deze bijeenkomsten leer je
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bedrijven en ondernemers kennen en voel je je ook
meer thuis in Culemborg.”

Okay, vertel: wat gaan jullie doen tijdens de
seizoensopening?

Nick: “We hebben natuurlijk geen indrukwekkende hal
met machines om te laten zien. Met een rondleiding
in ons kantoor zijn we dus snel klaar. Daarom gaan we
een interactieve presentatie geven over de diensten
die wij leveren. Maar het belangrijkste is dat het een
gezellige avond belooft te worden waar mensen hun
netwerk kunnen uitbreiden.”

Wat doen jullie, naast lid zijn van KCB, nog meer om
de stad goed te leren kennen?

Tim: “We sponsoren lokale evenementen zoals het
nieuwe terras bij VV Vriendenschaar, het Bluesfestival
en het wandelevent ‘Wandel voor het Leven'. Dit helpt
ons om nieuwe mensen te leren kennen maar ook om
de sfeer en cultuur van Culemborg te voelen.”

Nick: “Ons motto is niet voor niets: ‘Voor het leven'.
We willen graag betrokken zijn bij alle levensfasen
van onze klanten, van geboorte tot trouwdag en alles
daartussenin. Daarom vinden we het belangrijk om
letterlijk en figuurlijk in het hart van Culemborg te
zitten.”
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Bijeenkomsten
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Bijeenkomsten 2024

17 september
Seizoensopening
Van Ekeren Kuiper

10 oktober
Beursvioer Culemborg
Elk Welzijn

14 november
Het werk draait weer door
Werkzaak Rivierenland

21 november
KVO-b avond
n.tb.

3 december
Veiligheidsontbijt
Tradekar, House of Leisure
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