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Pim van Veen,

Voorzitter Kring Culemlborgse Bedrijven

Beste |leden

Ik hoop dat jullie allemaal hebben kunnen
genieten van een mooie zomer, of dat nou onder
de zon in verre oorden was, of juist dichter bij

huis met tijd voor ontspanning, nieuwe ideeén of
gewoon even niets moeten. De zomer geeft ons
vaak nét dat beetje lucht en ruimte om met frisse
energie vooruit te kijken en dat komt goed uit, want
het nieuwe seizoen staat alweer voor de deur!

Op woensdag 18 september trappen we gezamenlijk
af met de seizoensopening van de Kring Culemborgse
Bedrijven. We zijn dit keer te gast bij ElkWelzijn, op de
locatie Bolderburen. Een inspirerende locatie én een
betrokken organisatie; dat belooft een waardevolle

en verbindende bijeenkomst te worden. Zorg dus

dat je erbij bent! Naast de ontmoeting met collega-
ondernemers is dit hét moment om je netwerk op te
frissen, ideeén te delen en de eerste zaadjes te planten
voor nieuwe samenwerkingen.

Voor dit seizoen staan er een aantal belangrijke

punten op de agenda:

+ In maart 2026 zijn weer de
gemeenteraadsverkiezingen. Voor onze
ondernemingen en het bedrijventerrein is het van
belang om te weten wat de lokale politiek voor ons
kan betekenen

+ We hopen op korte termijn de gelden uit de regiodeal
van de overheid concreet in te kunnen zetten, dit
doen we in samenspraak met de gemeente

+ We gaan nog meer inzetten op samenwerking.
Bijvoorbeeld samenwerking met elkaar om het
Decentraal Energie Netwerk op gang te krijgen, maar
ook samenwerking regionaal om samen van elkaar
te leren.
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Dus namens het KCB bestuur nodig ik jullie van harte
uit om samen het nieuwe seizoen te openen op

18 september. Maar ook om de samenwerking te
zoeken met andere leden of ondernemers.

Ik kijk ernaar uit jullie te zien bij Bolderburen!

Met ondernemende groet,
Pim van Veen

"Zoek samenwerking
met andere leden of
ondernemers”

foto: Laurens Kraal



KVO en Bevelli

Vincent Jagers,

bestuurslid

1p

Nu de zomervakanties weer grotendeels afgelopen zijn en
iedereen die aanwezig was bij de eerste Culemborgse Haringparty
weer bijgekomen is van dit fantastische evenement, gaan we ons
voorbereiden op de komende KCB netwerkbijeenkomsten.

Nu de dagen weer korter worden
gaan we weer bewuster om met
het onderwerp beveiliging en veilig-
heid: mijn portefeuille.

Incidentcijfers

Wat betreft de beveiliging blijkt dat
we het qua incidentcijfers erg goed
doen. Dit is mede te danken aan de
camerabeveiliging, de goede sa-
menwerking tussen de instanties en
de korte onderlinge lijnen. We moe-
ten over dit onderwerp met elkaar
in gesprek blijven, vandaar ook dat
‘Beveiliging’ een van de speerpun-
ten van de KCB is. We organiseren
dan ook regelmatig bijeenkomsten
waar aan deze onderwerpen ruime
aandacht wordt besteed. Te begin-
nen met de hieronder genoemde
bijeenkomst.

Veiligheidsbijeenkomst

Op 13 November hebben wij in sa-
menwerking met KVO onze jaarlijkse
beveiligingsbijeenkomst, waarbij
onderwerpen omtrent veiligheid
centraal staan. In eerdere jaren
hebben we hierbij thema's als
‘Cybercrime’ en ‘'Ondermijning’ de
revue laten passeren. Met pakken-
de sprekers en zelfs een simulatie
waarbij de bedrijfskantine van
Tradekar met een mistsimulator vol
met mist werd gezet.

‘Theseus’

Ook werd het afgelopen jaar het
project ‘Theseus’ op bedrijventer-
rein Pavijen uitgevoerd, een project
waarbij diverse instanties samen-
werken om ondermijnende crimina-
liteit te bestrijden. Vele bedrijven op
het bedrijventerrein zijn bezocht en
geinformeerd over het project. Op
de gezamenlijke bijeenkomst wordt
verder ingegaan op dit onderwerp.

Avondschouw
Wat betreft het KVO (Keurmerk

Veilig Ondernemen) is er weer een
avondschouw op dinsdag 18 no-
vember. Hierbij gaan we in groe-
pen over het bedrijventerrein om
te schouwen. Denk hierbij aan het
constateren van onveilige situaties
met betrekking tot inbraak, brand
en algehele veiligheid in de breed-
ste zin van het woord. Hierbij zijn
we altijd opzoek naar extra ogen,
bij interesse kunt je je aanmelden
bij Elly Schipper, Secretariaat KVO:
info@kvokcb.nl.

Het is altijd goed om te weten wie
en wat voor bedrijven uw buren

zijn...

Tot 18 September bij Bolderburen!

"Bewuster omgaan
met veiligheid”
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Tom Bronk,

eigenaar Mijn Poortwachter
“Korte lijnen en daadkrachtig handelen”

Meldt een werknemer zich ziek,
dan start direct een traject
dat zo'n twee jaar kan lopen.
Mijn Poortwachter ondersteunt

daarin werkgever én werknemer.

“Onze sterke punten zijn dat we
direct klaar staan en focussen
op de regio Rivierenland.”

Arbodienstverlener Mijn
Poortwachter in Culemborg
bestaat in de huidige vorm

sinds 2022. Het bedrijf met

tien medewerkers heeft een
flexibele schil en richt zich op
mkb’ers met tussen de 8 en

500 personeelsleden. “In de
verzuimwereld zijn we een beetje
het rebelse broertje dat het net
even wat anders doet”, zegt

Tom Bronk. “We zitten er kort op,
schakelen binnen 48 uur met een
werknemer na de verzuimmelding.

De bedrijfsarts raadplegen we
binnen drie weken. Eigenlijk halen
we het hele traject naar voren. Zo
proberen we de werkgever zo goed
mogelijk te ondersteunen, en de
werknemer ondersteunen we op
weg naar re-integratie.”

Saamhorigheid

Mijn Poortwachter groeit en voert
arbodienstverlening uit voor

ruim 2000 werknemers. Veel
opdrachtgevers zitten binnen de
gemeente Buren en Nederbetuwe.
In Culemborg trekt dat pas het

KCB - 6

laatste jaar meer aan. “Begin dit
jaar ging ik eens naar een KCB-
bijeenkomst”, vertelt Tom. “Wat

me direct opviel, was de warmte,
saamhorigheid en oprechte
interesse. lk voelde me erg welkom
en ben gelijk lid geworden. Als
Culemborgse onderneming

doen we veel zaken buiten
Culemborg. Ik vind het heel leuk
om nu aansluiting te hebben met
ondernemers in onze eigen stad.
Want ik weet zeker dat we voor hen
meerwaarde kunnen hebben.”

Arbocollectief

Het bedrijf start 1januari 2026
een uniek arbocollectief in de
regio Rivierenland en de regio

"Meerwaarde voor
Culemlborgse mklo'er”

Gorinchem, als tegenhanger van
de traditionele verzuimverzekering.
Het idee is dat mkb’ers verwachte
verzuimkosten wel kunnen dragen,
maar dat voor alle kosten die
daar boven uitstijgen - oplopend
tot tienduizenden euro’s of meer

- dekking bestaat. “Bij ons komt
die dekking uit het collectief,

een warme solidariteit tussen
werkgevers onderling.

Wij verzorgen daarbij de - snelle

- arbodienstverlening. Op dit
moment zijn er al vijftien bedrijven
die willen meedoen. Ik verwacht
dat het een succes wordt, want
zo kunnen we de ondernemer
daadwerkelijk goed helpen.”



Monique van Blokland,
eigenaar Quevents

Als nieuw lid gaf ze direct haar visitekaartje af met het mede
organiseren van de eerste Culemborgse Haringparty afgelopen juni.
“Dat was super. En dat het zonnetje nog even kwam kijken, maakte

het helemaal of.”

Monique heeft al ruim tien jaar
ervaring in de evenementensector.
In 2022 startte ze haar eigen bedrijf,
Quevents, waarmee ze begon

met de verhuur van biertanks van
1000 liter, voor grote evenementen.
Dat doet ze nog steeds, maar
daarnaast is ze wedding- en
eventplanner. “Ik werk met een
breed netwerk van leveranciers en
fungeer als de schakel tussen alle
partijen”, vertelt ze. “Daardoor kan ik
heel uiteenlopende evenementen
organiseren: van een klassieke
bruiloft tot een landelijke setting —
of juist een strak zakelijk feest of een
intiem 21-diner.”

Aankleding en decoratie
Quevents bestaat — naast Monique
zelf — uit €én medewerker en een
flexibele schil van zzp'ers. Zelf
bezoekt ze altijd de locatie vooraf
om te zorgen dat alles vlekkeloos
verloopt. “Het leukste is het als
mensen zeggen: ik heb iets in
gedachten, maar ik weet het nog
niet precies, wil je me helpen het
helemaal uit te werken? Als dat lukt
en vervolgens klopt de aankleding
en decoratie ook, dan is dat
natuurlijk fantastisch. En als mensen
een eigen leverancier of een lokale
cateraar hebben, wil ik er wel graag
voor zorgen dat alles perfect bij

elkaar past. Tenslotte doe je een
feest of een bruiloft vaak maar één
keer.”

Achter de schermen

“Het was echt een feest om de
Haringparty voor de KCB te mogen
verzorgen. De KCB kende ik al van
vroeger. k dacht weleens: mijn

bedrijf is te klein om onderdeel van
die club te zijn. Maar nu ik toch heel
veel verschillende events regel en
organiseer, vond ik het toch erg leuk
om lid te worden. “Wat ik bijzonder
waardeer aan de KCB zijn de
bedrijfsbezoeken. Je krijgt letterlijk
een kijkje achter de schermen en
dan zie je pas hoeveel boeiends er
gebeurt binnen zo'n organisatie.
Groot of klein, uiteindelijk lopen

we allemaal tegen vergelijkbare
uitdagingen aan en juist daarin
schuilt de kracht van zo'n netwerk.”

"Alles moet helemaal
bij elkaar passen”

= B
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“Netcongestie belemmert
OOk bedrijven op Pavijen”

Uitgangspunt: Ondernemers “in the lead”

Nu

Ondernemer X

IIA/H
Nw D

Netcongestie belemmert
Netcongestie belemmert ons,
ondernemers, in het laten
groeien en verduurzamen

van onze bedrijven. Recent
werd bekend, dat bedrijven de
Brainportregio van Eindhoven
dreigen te verlaten vanwege
de capaciteitsbeperkingen op
het stroomnet. Op Pavijen zijn
niet veel bedrijven voor wie
vertrekken een oplossing zou
bieden. Maar ieder bedrijf dat
nu een grootverbruikaansluiting
aanvraagt - een aansluiting
van meer dan 3x80A - komt op
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Data verzamelen Analyseren

“Morgen”
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Ondersteuning

—

Culemborg

een wachtlijst. Wanneer is die
wachtlijst weggewerkt zullen
jullie je afvragen? Liander en
Tennet werken hard aan het
oplossen van het probleem
maar dat gaat langzaam. In
onze regio dient een groot 380kV
hoogspanningsstation en vier
150 kV middenspanningsstations
bijgebouwd worden. Dat gebeurt
zeker niet voor 2033, waarschijnlijk
later.

Het netis vol
Onze bedrijven op Pavijen
worden, net als heel Culemborg

—

Later dit jaar

Energiecodperatie Pavijen

( Bestuur }

Leden

en een deel van Tiel, Buren

en Geldermalsen, gevoed via
een 50kV onderstation van
Liander. En deze wordt gevoed
door de hierboven genoemde
middenspanningsstations

en die weer door de
hoogspanningsstations. Het
onderstation van ons zit vol, heel
vol. Liander verwacht dat de
maximale capaciteit is bereikt
voordat er een oplossing is. Dat
betekent geen nieuwe woningen,
geen nieuwe bedrijven en geen
uitbreidingen. De gemeente heeft
in augustus met alle betrokken



partijen in Culemborg hierover
gesproken. Ook de KCB was hierbij.
We hebben gekeken naar hoe we
samen in actie kunnen komen

om oplossingen te creéren. We
willen allemaal zo lang mogelijk
voldoende energie voor iedereen.
Lokaal samenwerken en energie
delen is hiervoor €én van de
mogelijkheden.

Wat kunnen jullie, ondernemers
op Pavijen, doen?

Om te beginnen kunnen jullie
gegevens over het huidig en

te verwachten toekomstig
energieverbruik beschikbaar

te stellen voor onderzoek. Er is
namelijk inzicht nodig in de huidige
en toekomstige energieprofielen,
met name bij de grootverbruikers.
Daarmee wordt duidelijk wat je
als bedrijf zelf kunt doen, wat het
oplevert en wat het effect is als

je met andere bedrijven gaat
samenwerken door bijvoorbeeld
capaciteit te delen in een
energiehub. Ook Liander heeft
deze gegevens van en via jullie
nodig om met ons mee te kunnen
werken.

Stichting DOE

De KCB en de gemeente hebben
samen met Stichting DOE
specialisten in stelling gebracht
om dat inzicht te krijgen. Via een

machtiging geef je de specialisten
toegang tot de energiemeters,
dat is voorlopig alles. Met dat
inzicht in de oplossingen en wat
die oplossing opleveren gaan

we samen met jullie het gesprek
aan met Liander. Medewerking
van de netbeheerder is namelijk
noodzakelijk. De metergegevens
worden overigens alleen gebruikt
voor het onderzoek en enkel

en alleen gedeeld als je daar
expliciet toestemming voor

geeft. Als samenwerken zin heeft
en we aan de voorwaarden

van de netbeheerder kunnen
voldoen werken we toe naar

een energiecodperatie en een
energiehub. De energiecodperatie
is een identiteit van samen-
werkende ondernemers, die o.a.
de groepscontracten voor de
energiehubs met Liander afsluit
en de onderlinge afspraken regelt
en bewaakt. Er zijn inmiddels ook
gestandaardiseerde processen
en documenten vanuit andere
pilotprojecten beschikbaar. Daar
gaan we gebruik van maken. We
hoeven dus niet het wiel helemaall
opnieuw uit te vinden.

Hoe deel je je energiegegevens?
Als je een grootverbruikaansluiting
bij Liander hebt en meewerkt

aan het invullen van de

enquéte waar we al eerder over

communiceerden, dan krijg je

via of namens DOE per mail een
account en login toegestuurd.
Degenen die de enquéte al
hebben ingevuld krijgen de login
nagestuurd. Met de login krijg je
toegang tot de online monitoring-
en analysetool van NUna Energy,
Insynn (https://insynn.nuna.energy/
home/). Het account word je
aangeboden door de gemeente
en de KCB. Op de startpagina van
de online tool wordt vervolgens
gevraagd om je gegevens over
de aansluiting in te vullen en
online een machtiging te tekenen.
Weer een stap naar concrete
oplossingen. De mensen van DOE
of Nina Energy staan klaar om te
helpen als dat nodig is.

Tim Berkenbosch, Stichting DOE:
info@doe-rivierenland.nl
0344-203020

Martijn van Lier, Nina Energy:
martijn@nuna.energy
06-10199319

Heb je de enquéte nog niet
ingevuld? Dan kan dat via deze
QR-code

2
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Patrick Soepnel,
eigenaar ModernkEnergy

“Boven op nieuwe
ontwikkelingen in energie”

Patrick Soepnel van ModernEnergy heeft veel ambitie en - jawel -
energie. Daarbij vindt hij het vooral belangrijk om te sparren met en
te leren van andere Culemborgse ondernemers. “Op een KCB-avond
praat je toch over andere dingen dan als je elkaar op de sportschool

die ook heel geschikt zijn voor de
zakelijke markt. Ze zijn lichtgewicht,
makkelijk te installeren en circulair
ontworpen. “Elk onderdeel van

of in de winkel tegenkomt.’

Trends

ModernEnergy is een advies- en
installatiebedrijf voor de zakelijke
en particuliere markt, voornamelijk
op het gebied van zonnepanelen,
laadpalen en batterijsystemen.
Dat gaat van advies tot realisatie
en vervolgens service. “We zijn zo'n
twee jaar terug begonnen met
twee mensen’, zegt Patrick. “Er zijn
twee investeerders die één keer per
week hier sparren en meedenken.”
ModernEnergy werkt met een vast

team van installateurs. Hun kracht,
zegt Patrick, is dat ze boven op alle
trends zitten op energiegebied.
“Denk dan ook bijvoorbeeld aan
batterij- en off-grid-systemen,

die oplossingen bieden voor de
energieproblemen van deze tijd en
de toekomst.”

Circulair

ModernEnergy werkt nauw samen
met het Nederlandse bedrijf
Solarge, dat zonnepanelen maakt

IS de toekomst”

hun panelen kan opnieuw worden
gebruikt”, vertelt Patrick. “Dat vind

ik mooi en belangrijk, Nederland

wil naar een circulaire economie,
dus dat is de toekomst. Een andere
vorm van samenwerking is ons
partnernetwerk Duurzaam Midden
Nederland. We bieden samen
oplossingen voor verduurzaming
van woningen. De ambitie

van Culemborg is om in 2040
energieneutraal te zijn. We zijn trots
dat we samen hier een bijdrage
aan kunnen leveren.”

Diversiteit en betrokkenheid

Al is het bedrijf nog jong, ze
beschikken over veel kennis en
ervaring. Patrick: “Die wil ik delen,
daarom ben ik bijna direct lid

van de KCB geworden. Ik vind het
belangrijk om als ondernemers
van elkaar te leren en up to date te
blijven over wat er allemaal speelt
in Culemborg.”

De diversiteit en betrokkenheid
van de leden spreekt hem ook erg
aan. “Laatst klopten mensen van
Lek & Linge bij ons aan of we iets
konden doen voor hun nieuwe
technieklokaal. Dat soort dingen
komt allemaal voort uit de KCB en
dat vind ik heel leuk.”



“Prettig druk met KCB en

Peter-Paul van de Karr,
eigenaar Tradekar

(OVERIT.

"Graag lokaal
betrokken blijven”

Hij is inmiddels ruim 4 jaar bestuurslid van de KCB en al veel langer
lid. Peter-Paul van de Kar is met zijn bedrijf een vaste waarde in
ondernemend Culemborg. “Tradekar is eigenlijk het clubhuis van de
KCB.”

Peter-Pauls vader begon in 1983
in een tot kantoor verbouwd
kippenhok in Ravenswaaij en

nu is Tradekar een bloeiend
internationaal bedrijf in een
prachtig pand op Pavijen. Er zijn vijf
productgroepen: fietsendragers,
caravanrangeersystemen, off-
gridoplossingen en accessoires
VOOr campers, caravans en
auto’s, schotels en antennes voor
campers en caravans en een
assortiment beschermhoezen

en opbergtassen. “Daarvan is de

grootste groep de fietsendragers
op trekhaak”, zegt Peter-Paul,

“die ontwikkelen en produceren

we uiteraard onder onze eigen
merken, maar ook voor grote
partijen als de ANWB. Alle
producten zijn onze modellen, alle
goedkeuringen staan op onze
naam. Dat maakt Tradekar uniek in
Europa.”

Gezelligheid en verbinding
Hij loopt door het pand. Naast
de ruime showrooms is er een

leisure-ruimte, een mooi ingerichte
bar en een bedrijfsrestaurant. “We
zijn eigenlijk het clubhuis van de
KCB. Dat is gegroeid, ook doordat
de vorige voorzitter, Hans Liefrink,
boven bij ons kantoorruimte
huurde. Alle vergaderingen

en vrijwel alle borrels zijn hier.”
Gezelligheid en verbinding zijn
belangrijke ingrediénten, vindt
Peter-Paul. “Want in deze wereld
waar het aan alle kanten rommmelt,
is het goed om het in een kleine
omgeving prettig met elkaar te
hebben. We hebben nu boven de
150 leden. Dan zie je dat we samen
goed berzig zijn."

CGrote stap

Er zijn binnen het bedrijf
veranderingen op til. Naast het
kantoor in Culemborg en de
fabriek in Azié — die alleen voor
Tradekar produceert — is er nog
een bedrijf in Duitsland. “Nederland
en Duitsland gaan dit jaar samen”,
zegt Peter-Paul. “De familie Li — de
compagnon die de Aziatische
fabriek runt — en de familie

Van de Kar worden de enige
aandeelhouders, op fifty-fiftybasis.
Dat is een hele grote stap, dus ik
ben druk met de toekomst van
Tradekar. Ondertussen ben ik ook
druk als bestuurslid van de KCB.
Maar dat doe ik heel graag, ook
om lokaal betrokken te blijven.”
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Jorgen Groeneveld-Janssen,
regiomanager Rivierenland VNO-NCW

“1k wil iets voor
ondernemers betekenen”

ruimte aan om tussen afspraken in te werken.”
VNO-NCW is de belangrijke stem richting provinciale
en lokale overheid, benadrukt hij. “Vanuit die rol nodig
ik ook wethouders uit heel Rivierenland uit voor een
overleg en dan zie je dat tussen wethouders onderling
verbinding ontstaat. Bij de provinciale overheid heb ik
goed contact met een aantal gedeputeerden. In het
verleden had ik ook contact met Helga Witjes, die zich
veel bezighoudt met deze regio.”

Goede link

Bijna 27 jaar was Jorgen zelf ondernemer, dus hij weet
waar ondernemers van dromen. “Maar ik wil graag
een goede link hebben met lokale ondernemers-
verenigingen als de KCB. Dan leer ik de Culemborgse
ondernemers echt kennen en hoor ik direct waar

"VNO- NCW ze mee zitten. Als het maar even mogelijk is, bezoek

ole ik de bijeenkomsten en informatieavonden van de
be I O N g I’IJ ke Ste m KCB. Maar ook los daarvan zal ik veel aanwezig zijn
in Rivierenland en veel bedrijven bezoeken. Dat is

I"iChting Overheid" naar mijn idee de enige manier om echt iets voor

ondernemers te kunnen betekenen.”

foto: Jacques Kok
Wandelende vraagbaak

Sinds half juni is J6rgen Groeneveld-Janssen Afgelopen zes jaar was Tjerry Verhoeven
de nieuwe regiomanager VNO-NCW Midden regiomanager VNO-NCW. Gaat Jérgen dingen anders
voor Rivierenland. Als opvolger van Tjerry doen? “Dat kan ik echt nog niet zeggen, want Tjerry
Verhoeven heeft hij grote schoenen te vullen. weet zo veel, ze is een wandelende vraagbaak. Mijn
“Ik zoek de verbinding met de overheid om het doel is om eerst maar eens zo veel kennis op te doen
ondernemersklimaat te versterken, dat is wat ik als zij heeft. Dan zie ik hoe het verder gaat. Maar Tjerry
voor de KCB ga doen.” zit nog altijd bij VNO-NCW, dus ik heb veel contact en
zit in de luxepositie dat ik daarmee een voorganger
We spreken elkaar bij Streek, want Jérgen heeft nog heb die me volledig ondersteunt. Voorlopig ga ik flink
geen vaste werkplek in Rivierenland. “Ons hoofdkantoor aan de slag om zo veel mogelijk te lezen en vooral heel
is in Apeldoorn, maar het liefst ben ik toch onder de veel te praten met allerlei ondernemers.”

ondernemers hier. Gelukkig bieden veel mensen mij
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“Samen vooruit: bereikbaarheid
Pavijen en Stationskwartier”
Slim en schoon op weg naar de toekomst

Hoe maken we bedrijventerrein Pavijen en het nieuwe
Stationskwartier beter bereikbaar? Slim en Schoon Rivierenland
gaat samen met ondernemers op zoek naar slimme en duurzame
oplossingen, van fiets tot collectief vervoer. Doe mee en denk mee.

Samen duurzaam op weg:

De bereikbaarheid van
bedrijventerrein Pavijen en het
toekomstige Stationskwartier krijgt
dit najaar een impuls. In opdracht
van de gemeente Culemborg

en de Kring Culemborgse
Bedrijven voeren wij, Anne van
der Plas en Lisette Zwartkruis van
Slim en Schoon Rivierenland,

een onderzoek uit samen met
ondernemers en betrokken
partijen. Doel is te ontdekken hoe
werknemers en bezoekers zich

nu en in de toekomst slimmer en
schoner kunnen verplaatsen.

Het onderzoek bekijkt alle vormen
van mobiliteit: openbaar vervoer,
fietsverbindingen, carpoolen,
collectief bedrijfsvervoer en last
mile oplossingen zoals deelfietsen.
Ook onderzoeken we welke

turn.

~ Unleashing potential

niets totdat het benut
zetten organisaties en
mensen in beweging.

Met onze expertise op
duurzaam ondernemen
maken we impact

foto: Mirjam Broekhof

kansen de ontwikkeling van het
Stationskwartier biedt.

We starten met een analyse van
de huidige situatie. Hoe goed

zijn de verbindingen, waar zitten
knelpunten en welke alternatieven
zijn mogelijk? Vervolgens gaan we
in gesprek met bedrijven op Pavijen
om wensen en ideeén op te halen.
Ondernemers en medewerkers
krijgen daarnaast de mogelijkheid
om via een online scan en enquéte
hun input te geven. Deze gegevens
vormen samen een gebiedsscan,
een duidelijk overzicht van kansen
en verbeterpunten.

De resultaten worden gedeeld
tijdens een bedrijvenbijeenkomst.
Daar bepalen we samen

welke oplossingen haalbaar

en wenselijk zijn. Dat kunnen
gedeelde vervoersdiensten zijn,

Mobil et

betere fietsvoorzieningen of
nieuwe OV-verbindingen. Door
samen te werken kunnen we
mobiliteit efficiénter en duurzamer
organiseren.

Het traject duurt enkele

maanden en eindigt met

een concreet actieplan.

Hierin staan aanbevelingen

voor zowel de gemeente als
ondernemers, van infrastructurele
verbeteringen tot gezamenlijke
mobiliteitsprojecten. Zo werken

we aan een toekomstbestendige
bereikbaarheid en een aantrekkelijk
vestigingsklimaat in Culemborg.
Wij nodigen ondernemers van
harte uit om mee te doen. Samen
komen we verder en schoner op
weg.

Anne van der Plas &

Lisette Zwartkruis
Mobiliteitsadviseurs, Slim & Schoon
Rivierenland

Doe mee met het
bereikbaarheids-onderzoek
Heeft uw bedrijf ideeén of wensen
voor een betere bereikbaarheid
van Pavijen en het nieuwe
Stationskwartier? Vul de online
enquéte in (QR code) of neem
deel aan de bedrijvenbijeenkomst.
Samen zorgen we voor slimme en
duurzame mobiliteitsoplossingen
waar iedereen van profiteert.

Meer informatie en deelname:
Slim en Schoon Rivierenland
E-mail: anne.vd.plas@turn.nl
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JobHulp faciliteert ontmoeting
Werkgever - Werkzoekende!

Woensdag 1oktober, van 14.00-16.00 uur is het
weer zover: Stichting JobHulp Culemborg organiseert
de Dag van de Werkzoekende — Banenmarkt

om ontmoeting tussen lokale werkgevers en
werkzoekenden te faciliteren!

Het beschikbare arbeidspotentieel

De banenmarkt is de gelegenheid voor werkgevers
om een beeld te krijgen van het beschikbare
arbeidspotentieel in de eigen regio. Het gewenste
‘schaap met de vijf poten’ is misschien niet
beschikbaar, maar er zijn volop gemotiveerde
werkzoekenden. Tijdens een kort gesprek blijken er
wellicht toch mooie aanknopingspunten te zijn en
kan er meer mogelijk zijn dan gedacht. Persoonlijke
ontmoeting is zeer waardevol!

Zichtbaar zijn

Daarnaast is het ook een mooie gelegenheid om
zichtbaar te zijn en in gesprek te gaan met mensen
die een baan zoeken, om ze een beter beeld te geven

Samen op weg naar een
baan die bij je past!

In 8 groepsbijeenkomsten een stap di

"Circulair
IS de toekomst”

- Tipsop je cv en je motivatiebrief
- Praktische oefeningen (bijv. een
smlkltatfegesprek of pitch cafena~1

bij het vinden van die baan die bij je pa o

vanuit het perspectief van een werkgever: waar let de
werkgever op? Waar zoeken zij naar op dit moment?

Goed en gemotiveerd

Soms lijkt het misschien alsof er geen goed personeel
meer te vinden is, maar toch zijn er nog steeds goede,
gemotiveerde mensen op zoek naar een nieuwe
baan. Bij Stichting JobHulp Culemborg hebben zich
de afgelopen maanden werkzoekenden gemeld

met allerlei opleidingen en achtergronden. Van
logistiek/magazijn medewerkers tot taalkundigen, van
apothekersassistenten tot juridisch medewerkers, van
receptioniste tot manager in de zorg, van wiskunde
docent tot marketing manager, en ga zo maar door.
ledereen kan weleens een klankbord en motivator
gebruiken bij het zoeken naar (ander) werk. Sommige
van hen zoeken werk in hun vakgebied, anderen zijn
benieuwd naar nieuwe mogelijkheden. Misschien zijn
die er wel binnen uw bedrijf!

Lokaal oriénteren

Ook voor werkzoekenden biedt de Dag van de
Werkzoekende veel mogelijkheden om zich te
oriénteren bij lokale werkgevers, beter zicht te krijgen
op de behoefte van werkgevers en natuurlijk te zoeken
naar raakvliakken en mogelijkheden.

De Dag van de Werkzoekende is dé gelegenheid om
in gesprek te gaan met gemotiveerde werkzoekenden
uit de regio. De afgelopen jaren heeft dit al tot diverse
mooie matches geleid. Wie weet zit er dit jaar een
mooie match voor u in!

Woensdag 1oktober, 14.00-16.00 uur, in de sfeervolle
kelder van het oude stadhuis op de marktin
Culemborg.

Werkgevers kunnen zich rechtstreeks aanmelden bij de
organisator:

Shelly Bilgen-Luijer, jobhulp@gmail.com
06-41941431.



Jouw mening telt -help Pavijen
schoon, heel en veilig te houden!

Om ook de komende jaren samen te kunnen blijven werken aan een
veilig en aantrekkelijk bedrijventerrein, hebben we jouw hulp nodig!
Geef jouw mening in deze korte enquéte — het kost je slechts 7
minuten! Ga naar:

https://mkbnl.socratos.net/direct/pavijen20250f scan de QR corde

Een hoge respons op de enquéte
is namelijk een belangrijke voor-
waarde voor het behouden van het

Keurmerk Veilig Ondernemen (KVO).

Met dit keurmerk werken we samen
met onder andere de Gemeen-

te Culemborg, Politie, Brandweer,
Schipper Security, KCB, Stichting
Pavijen en het Ondernemersfonds
aan een schoon, heel en veilig be-
drijventerrein.

Waarom meedoen?

v Je hebt direct invloed op maat-
regelen die de komende 3 jaar
genomen worden

v Je draagt bij aan het behoud van
het keurmerk en daarmee aan
een beter ondernemersklimaat

v Denk mee over thema’s als
ondermijning, cyberveiligheid,
brandveiligheid, verkeers-
veiligheid en cameratoezicht

v Mogelijk profiteer je van een
lagere verzekeringspremie dankzij
het keurmerk!

Jouw input is anoniem en wordt
alleen gebruikt in de vorm van
totaalresultaten.

Voor vragen kun je contact
opnemen met Elly Schipper via
kvo@kcbculemborg.nl

Namens alle samenwerkende
partijen:

Dank voor jouw medewerking!
Samen houden we Pavijen
schoon, heel en veilig.

KEURMERK

PAVIJEN

VEILIG
ONDER-
SCHOON - HEEL - VEILIG NEMEN
| | HE B HE B HEE B HE B B HEE B [ W |

Permanent beveiligd met slimme camera’s door
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"@"—'T' E Ll o , [SCHIPPER
.‘v B >mersfonds
BRANDWEER Culemborg
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Dorine Ottevanger,
directeur-bestuurder ElkWelzijn

“Verbinding versterken in
buurten en wijken”

Op 18 september is ElkWelzijn
op Bolderburen gastlocatie
voor de KCB-seizoensopening.
Voor iedereen een goede
gelegenheid meer te weten te
komen over hun sociaal werk.
“Wij zijn de spin in het web bij
het ondersteunen van mensen
in hun dagelijks leven.”

ElkWelzijn heeft als belangrijkste
doel de verbinding te versterken

in buurten en wijken. Dat doen

ze met activiteiten variérend van
ontmoeting, buurtbemiddeling,
ouderen-, vrijwilligers- en
mantelzorgerondersteuning

en jongerenwerk. “Als het met

die verbinding goed zit, kunnen
mensen elkaar helpen”, zegt Dorine
Ottevanger. "We worden soms wel
gezien als een ander soort club,
maar we zijn gewoon een van de
ondernemingen in Culemborg. We
leveren een dienst. En al is onze
insteek iets anders, toch is juist

die diversiteit leuk voor de KCB.

Wij kunnen veel van ondernemers
leren en ondernemers van ons.”

Netwerk

“De seizoensopening bij
Bolderburen is voor iedereen
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een mooie kans om te ervaren
wat ons werk betekent. Dat gaat
vooral over Culemborg, over de
inwoners en hoe ze hun dagelijks
leven inrichten. Dat heeft ook
met ondernemers te maken

en is voor iedereen boeiend.”
ElkWelzijn heeft de regie over
Buurtcentrum Bolderburen dat
wordt gehuurd van Stichting
Elisabeth Weeshuis. Er zijn twee
mooie ruimtes, een speeltuin en
een molen die actief is. Dorine: “Er
zijn veel ontmoetingsactiviteiten.
Je kan het zo gek niet bedenken:
muziek, knutselclub, samen eten,
inloopmiddagen. Het is een
uitnodigende plek die ook nog als
een netwerk fungeert. Perfect dus
voor de KCB-bijeenkomst.”

Beursvioer

Dit najaar blijft het niet bij
kennismaken. Op 30 oktober
organiseert ElkWelzijn ook

een zogeheten beursvloer in

het pand van Tradekar. “Dat

is een uitwisseling tussen
maatschappelijke partijen en
bedrijfsleven”, licht Dorine toe.
“De bedoeling is dat er matches
worden gemaakt tussen twee
partijen die elkaar iets te bieden
hebben. Dat kan van alles zijn: het

"Wat we doen,
IS VOOr ledereen
boeiend”

organiseren van een teamuitje, een
vrijwilligersklus, een stage, noem
maar op. En dat allemaal met
gesloten beurzen. Als de match er
is, wordt die concreet vastgelegd

in een overeenkomst. De vorige
beursvioer was een groot succes,
er bleven maar matches gemaakt
worden. Dus ik hoop weer op een
mooie opkomst in oktober!”

foto: Laurens Kraal



Bijeenkomsten
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Bijeenkomsten 2025

18 september 2025
Seizoensopening
Elk Welzijn

11 oktober 2025
Logistiekdag Rivierenland
Vonk & Co

13 november 2025
Veiligheidsontbijt
Tradekar / House of Leisure

23 maart 2026

ALV en netwerken
n.tb.

23 juni 2026
2e Culemborgse Haringparty!
Caatje aan de Lek
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